EVALUACE SKOLY

Ve skolnim roce 2006/07 byly ptedlozeny dotazniky o sebehodnoceni skoly, kter¢ se daji
podle skupin respondentt rozd¢lit do dvou oblasti:

1) Dotaznik o evaluaci pro pedagogy Skoly

Formulafr pro vyplnéni:

Otazka FAKTOR 1 2 3 4 5
¢
| P nstonte | s oo [ S ot i, | U
1 SPOLECNE L Y nizka ucast na pove . .. 7| ucastnaspolecném pofecny ?
: neucast na N moznost uéasti na L jasna orientace,
CILE L planovani L planovani s s
planovani planovani spole¢ny plan
DUVERA VE Nedtvéra ve vedeni | Nizka divéra ve s P{un}erﬂnafl Vétsina sboru veti Vysoka divéra ve
2 VEDENI skol vedeni $kol Gastecna diivéra ve vedeni kol vedeni $kol
SKOLY Y Y vedeni $koly y Y
Pracovnici maji
PREVLADA- | Neexistuje moznost JVS ou omezene Lidé maj lvaZHOSt Vedenll ob:/ykle VZdy mozrjosvt 5¢
£ i VI moznosti vyjadfeni se k vécem k nazortim vyjadfit k dalezitym
JICI STYL spolutcasti na . A e . . N A .
3 oy ‘ o se, nazory jinych se | vyjadrit, nékdy je pracovnikii hodné otazkam, je velka
RIZENI VE fizeni a A . . | L1 wroa .
. berou v Givahu jen to brano v uvahu | pfihlizi a vyuziva je snaha dosahnout
VZTAHU rozhodovani w ” P P g . P
ziidka pfi rozhodovani i pfi rozhodovani v zasadnich vécech
K LIDEM
konsensu
5 & Formalni rezim i Velmi dobfe
REZIM SKOLY " . Rezim a struktura | Dobry rezim $koly zab¢hly a
O rezimu nelze struktura nejsou . P . 9 g
A ORGA- . o . . s nékterymi s fungujici dodrzovany rezim,
4 o mluvit, nefunk¢ni dodrzovany, 3 . . Py
NIZACNI struktura delegovani problémy, klady i organizacni funkéni struktura
STRUKTU-RA gova zapory strukturou véetné delegovani
nefunguje .
pravomoci
ZAM]:ZIV{,ENi Vykonové Visledky a vikon Vysledkim a Skola je vysoce
VEDENI NA Je zde velmi nizka ukazatele a M Y a vyxony vykonnosti se orientovand na
5 . . , . . se sleduji nekdy T . RPN
PRACOVNI orientace na vykon vysledky prace vice. nékdy méné vénuje nalezita vykon, plnéni ukolii
UKOLY nejsou hlavni i Y pozornost se velmi sleduje
Kontrola je Kontrola je
Chybi G¢inna Kontrola je prumerne prisna a Krontro'l aje na'fioblte sygterynatlckvav a
ey . intenzivni urovni, hledaji se i kvalitni, zamé&fena
6 kontrola témér Zamerend pouze na s primérnym ficiny problému na hledani pficin i
KONTROLA vSeho a vSech vyhledavani vinik p . Y p 'y pro L. P
zaméfenim na nejen vinici na prevenci,
vSechny postihuje vie
MOTIVACE b{[otl}/afnv se L.ld.e jsou Motlv?c? . Motlrve:c‘e Motivace ve s}(ole
7 P nepriklada zadny minimalné pracovnikt je pracovnikl je na vede k vysokému
PRACOVNIKU . S L. P . . A .
vyznam motivovani k praci pramérna dobré urovni nasazeni, ma systém
KOMUNI- Stiedni Dobra Vyborna
KACE Minimalni Spatnei in form(e) anost informovanost, informovanost,
3 A INFOR- informovanost, informovanost, obéas se (\)/b'evuie pracovnici maji komunikace probiha
MOVANOST zavazné problémy | dulezité informace Ja driovzj'i ni J potiebné informace, | jak shora dolu, tak
PRACOVNIKU v komunikaci dost Casto chybi uréitveh informaci komunikace bez zdola nahoru i
$SKOLY Y problémi horizontalng
Velmi kvalitni,
KOMUNI- Nedostate¢na, kola se if vénuie Je asi dostateénd skola vénuje velkou
9 KACE SKOLY vykazuje fadu mél (J) o y cou zde fileiitos’ti Je dobra, zaméiena pozornost
S OKOLIM nedostatkl a od rﬁ1;1jémé J o ZFG <eni predevsim na rodice komunikaci
A RODICI nedorozuméni podp p P § partnery a zejména
s rodi¢i
Projevy Inovativnost Inovativnost je jen . Mimoiadna
inovativnosti pracovnikil se prumérna Inovnativnost inovativnost, $kola
10 INOVATIV- . . . . . pracovnikd je vSude | . .
prakticky nejsou, nevyzaduje, mala vyvolana J o je povazovana za
NOST . . ; X . patrnd, je cenéna . .
neni podpora inovativnost naléhavou nutnosti prikopnika
Personalni politika . .
L T R Jasna personalni . 1 s
Neexistuje jasna Personalni politika existuje spis na olitika. kterd s Jasna personalni
1 personalni politika, je zalozena na papife, v praxi se vzésa & 7do drsuic a politika, vysoka
ROZVOJ DVPP se intuici, DVPP hodné porusuje, odporuie vie tJn < podpora rozvoje
UCITELU nepodporuje témeéf neprobiha DVPP se priklada podp D\;PP uciteld a DVPP
maly vyznam
12 Velmi $patné, Spatné, v uréitych | Primérné, néco by Dobré pracovni Vynikajici pracovni
) neodpovidaji piipadech mobhlo byt ur€it¢ i | podminky pro praci podminky, které
PRACOVNI zakonnym normam neodpovidaji lepsi uditelti berou v tivahu do




PODMINKY

ur€ité miry

PRO VYUKU 1nd1vV1dualn1
pozadavky
Spatn esteticka Vyjime¢na esteticka
. Velmi $patna urovein véetné Veelku dobra Velmi dobra ,yJ 9 v s
ESTETICKE s N o R N 1 g N uroven pracovist 1
13 ~ . esteticka Groven, problémi esteticka uroven, | esteticka uroven bez o .
PROSTREDI A - o . o - pracovniku, ktera
. neporadek a Spina s hygienou a Cistota problému .
PORADEK o nepodporuje image
uklidem
VZTAHY MEZI Spavtne V?tzthy Vztahy nej sou Vztahyv umoziuji Vztahy jsou Vd(.)bre7 Vyborrrle V%tahy,l
14 : nékteré az vyrovnané, potiebnou pracovnici atmosféra tymové
PRACOV-NIKY o . o - . ;
nepiatelské spoluprace nizka spolupraci spolupracuji spoluprace
VZTAHY MEZI | Vztahy jsou $patné, | Vztahy mohou byt Interakce je Dobré vztahy Vyborn,e VZE.a hvy a
> R o x PRS- e < atmosféra duvéry
15 UCITELI vyskytuji se i lepsi, Casto se pruméra s vykyvy | pfispivaji k pohodé VN
A ZAKY zavazné problémy | vyskytuji problémy na ob¢ strany pii vyuce prispivajl
k vysledkim
OCEKAVANI | Neocekavaji se Nizké odekavani o Otekavé s dosazeni |V YS0Ké ofekdvani
- D . , Ocekava se o vybornych a
16 VYSLEDKU dobré vysledky, vysledku . nadprimérnych A
Y o A A dosazeni standardu , o vynikajicich
VZDELANI nezajem vzdélavani vysledku , S
vysledkl vyuky

Zucastnéni respondenti:

Dotaznikového Setieni se zi€astnilo 26 respondenti, 28 dotaznikl bylo rozdéno. Ziucastnili
se pouze pedagogicti pracovnici skoly.




Otazka | Faktor Respondent (celkovy pocet oslovenych: 28) Priamér
cislo (sestrucnely popis) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1 Spolecné cile 3 3 3 2 4 4 4 5 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 1 3 2 3 3,31
2 Duivéra ve vedeni Skoly 2 3 3 2 4 4 5 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 2 2 2 4 4 3 2 2 3,19
3 Prevladajici styl Fizeni 4 3 3 2 4 4 4 4 3 3 5 3 2 5 4 5 5 4 2 2 2 4 2 3 3 3 3,38
4 Rezim Skoly a org. struktura 3 2 2 2 4 4 5 4 3 3 4 3 4 4 5 4 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3,15
5 Zameéreni vedeni na iikoly 3 3 2 2 4 4 5 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3,19
6 Kontrola 4 4 3 2 4 4 5 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 2 3 3 1 2 2 1 3,04
7 Motivace pracovnikii 3 2 2 2 4 4 5 4 2 3 4 3 4 3 4 3 4 4 2 2 1 3 3 2 2 2 2,96
8 Komunikace s pracovniky 2 3 2 2 4 4 5 4 3 2 4 3 4 4 4 4 4 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3,15
9 Komunikace s rodici 5 3 3 3 4 4 5 4 4 4 3 3 2 5 5 4 4 4 3 3 3 4 3 3 2 3 3,58
10 Inovativnost 3 3 2 2 4 4 4 4 3 3 4 3 2 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 2 2 2 3,15
11 Rozvoj ucitelii 4 2 2 2 4 4 5 5 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 2 2 2 2 2 3,26
12 Podminky pro vyuku 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 2 4 4 3 5 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3,31
13 Estetika a poradek prostredi | 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3,62
14 Vztahy mezi pracovniky 2 4 2 2 4 5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 3 3 3 3 2 3 2 1 3,31
15 Vztahy ucitel-zak 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 3 3 3 3 2 3,92
16 Vysledky vzdeélavani 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 5 5 3 4 4 5 5 3 3 3 5 3 2 3,73
331 |30 |27 |26 |40 |41 4,5 4,1 32 3,1 36 |33 33 4,0 | 42 36 |39 35 |29 |28 |26 |34 |24 |28 |23 2,2 | 333
6 5 3 0 3 6 9 5 9 3 / 1 6 0 9 4 0 3 7 9 0 4 8 8 5
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Slovni hodnoceni jednotlivych faktoru

SPOLECNE CILE
Nadpramérné hodnoty tohoto faktoru svéd¢i o mirném povédomi pedagogickych pracovniki
o cilech Skoly a také to, Ze se spole¢né spiSe podileji na planovani.

DUVERA VE VEDEN{ SKOLY

Mirn¢ nadpriimérnd hodnota tohoto faktoru vyjadiuje to, Ze pracovnici Skoly vedeni spiSe
diveéruji. Tato hodnota se tidi spiSe pocity pracovnikii Skoly a je zavisla na jejich vysledcich,
které se odrazeji ve mzdach. Protoze mzdy jsou na cirkevnich skolach smluvni a z nedostatku
financi na zacatku roku nizsi, pocit davéry pedagogii ve vedeni nevykazuje vysoké hodnoty.

PREVLADAJICI STYL RiZENI VE VZTAHU K LIDEM

Faktor stylu fizeni ve vztahu k lidem vykazuje docela vysoké nadpriimérné hodnoty. Je to
dikazem toho, ze se pracovnici vyjadiuji k riznym vécem a pfti rozhodovani se k jejich
nazortim piihlizi.

REZIM SKOLY A ORGANIZACNI STRUKTURA
I rezim Skoly a struktura vykazuje mirn¢ nadprimérné hodnoty. Svéd¢i to o tom, ze jsou
v téchto oblastech klady i zapory, ale rezim i struktura jsou celkem funkcni.

ZAMERENI VEDEN{ NA PRACOVN{ UKOLY

Podle této hodnoty se na nasi Skole vénuje spise vice pozornosti plnéni vysledki a vykonti.
Nizké hodnota svéd¢i o tom, ze je potfeba prehodnotit systém kontrol vysledkl a vykont
pedagogti i Skoly jako celku. Cilovou hodnotou pak bude kvalitni sledovani vysledka a
vykont skoly.

KONTROLA
Kontrola je primérné pifisnd a intenzivni s primérnym zamétenim na vSechny, coz potvrzuje
predchozi prohlaseni o potfebé revidovat systém kontroly na nasi Skole.

MOTIVACE PRACOVNIKU

Vlastni motivaci hodnoti pedagogicti pracovnici jako mirn¢ podpriimérnou. Z finan¢nich
divodit mohou cirkevni Skoly kopirovat pravidelné tabulkové navysovani plati krajskych a
obecnich skol az o n¢kolik mésicti pozdéji. Nasi pracovnici piili§ srovnavaji své mzdy s platy
na jinych sSkolach a tudiz se domnivaji, Ze jsou ke svym vysokym vykoniim motivovani jen
pramérng.

KOMUNIKACE A INFORMOVANOST PRACOVNIKU SKOLY

Informovanost a komunikace probihé na nasi Skole v osobni i1 spolecné roviné. Spole¢na
komunikace probiha v tydennich planech pisemné a zhruba jedenkrat za mésic na
mimotadnych a fadnych poradach. Informace o suplovani a st¢hovani tfid probihaji pisemné
na nasténce na chodbé skoly. Pfesto maji pracovnici pocit, Ze jejich informovanost a
komunikace s nimi je pouze mirn¢ nadprimerna.



KOMUNIKACE SKOLY S OKOLIM A RODICI

Komunikace je zamétena spisSe na rodic¢e. Rodice jsou informovani na tfidnich schtizkéch,
hovorech s rodici, osobn¢ jednotlivé a také pomoci komunikacni techniky. Hodnota tohoto
faktoru je siln¢ nadprimeérna.

INOVATIVNOST

Pedagogicti pracovnici pravdépodobné spojuji inovativnost s dostatkem moderni vyucovaci
techniky, proto tento faktor hodnoti pouze mirn¢ nadpriimérné. Rozvojem dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl budou postupné zavadét nové metody vyuky.

ROZVOJ UCITELU

Nizké finan¢ni dotace nuti vedeni skoly vybirat pro vzdélavani a rozvoj ucitela jen nékteré
cenové¢ dostupné seminate a Skoleni. Presto je tento faktor hodnocen jako nadprimérny. Diky
mladému pedagogickému sboru je né¢kolik pracovnikli doktorandy nebo si dopliuji vzdélani
pro uplnou aprobovanost.

PRACOVNI PODMINKY PRO VYUKU

Podminky pro vyuku jsou hodnoceny jako nadprimérmé. Skola se snazi predevsim z projekti,
grantl a darti vybavit odborné ucebny a nakoupit zav€as potfebné pomucky pro vyuku.
Rozlozeni pracovni doby a celkové zazemi, stravovani, délka a ¢etnost porad, prostor pro
komunikaci s vefejnosti, rodi¢i i mezi sebou v§em nadprimérné vyhovuje.

ESTETICKE PROSTREDI A PORADEK

Prosttedi $koly a potadek v ni je hodnocen jako vysoce nadprimérny. Skolu zdobi maturitni a
ro¢nikové prace studentii predevsim stiedni pedagogické Skoly, tématické vystavky vyrobku a
fotografii studentli pedagogické Skoly 1 gymnazia. Neméné dulezitou ¢asti tohoto faktoru je
velmi dobte provadény uklid vSech prostor zajistovany vlastnimi pracovniky i placenou
sluZbou.

VZTAHY MEZI PRACOVNIKY

Tento faktor ma opét celkovou hodnotu nadpriimérnou. Protoze jsme cirkevni skola, snazime
se mit vztahy postaveny na zidovsko kiestanskych kotenech evropské kultury. Spoluprace
mezi vyucujicimi tedy funguje na nadpriimérné urovni. VSechny porady probihaji ve
svobodném duchu, nikdo se neobava vyjadrit.

VZTAHY MEZI UCITELI A ZAKY

Vysoce nadprimérné hodnoceny faktor — nejlépe ze vSech. Z uvedeného vyplyva, ze dobré
vztahy mezi zaky a kantory velmi piispivaji k pohod¢€ pii vyuce a vychové.a tim také celkove
k vybornym vysledkiim Skoly pfi pozd€j$im uplatnéni absolventd, pfi olympiddach a
soutézich, pii mimovyukovych akcich apod.

OCEKAVANI VYSLEDKU VZDELANT{

Opét velmi vysoce hodnoceny faktor dokazuje, Ze se oekéavaji nadprimérné vysledky
vzdeélani. Je to zptisobeno tim, ze ze Skoly vychézeji kazdorocné velmi uspesni absolventi,
ktefi se uplatiiuji v terciarni sféfe vyuky i pfimo v dal§im zaméstnani. Vysoce nastavend latka
pfijimaci zkousky na vysoké a vyssi odborné skoly a velmi dobie obstat pfi riznych
vybérovych tizenich.



Hodnoceni a zaveér

Otazka Faktor Cetnost jednotlivych urovni
¢islo (zestrucneély popis)

1 Spolecné cile 1 3 9 12 1
2 Duvera ve vedeni skoly 0 7 7 17 0
3 Previddajici styl Fizeni 0 1 13 8 2
4 Rezim skoly a org. struktura 0 7 8 10 7
5 Zameéreni vedeni na tkoly 0 5 6 12 7
6 Kontrola 2 7 9 11 2
7 Motivace pracovnikii 1 5 13 7 0
8 Komunikace s pracovniky 0 2 13 10 0
9 Komunikace s rodici 0 3 6 12 5
10 Inovativnost 0 6 12 13 0
11 Rozvoj ucitelu 0 8 2 16 5
12 Podminky pro vyuku 0 1 20 6 0
13 Estetika a poradek prostredi 0 1 25 1 0
14 Vztahy mezi pracovniky 1 6 7 16 1
15 Vztahy ucitel-zak 0 1 7 19 0
16 Vysledky vzdelavani 0 1 15 10 0

5 64 172 180 30

Z tabulky Cetnosti jednotlivych trovni vyplyva, Ze naprosta vétSina hodnoceni faktort se
pohybovala mezi znamkou 3 a 4. a byli jednotlivci, ktefi hodnotili Skolu jako velmi slabou ve
vSech faktorech — i toto je ndzor, se kterym by vedeni mélo pracovat.

Z Cetnosti a pruméru jednotlivych faktorti vyplyva, ze by se vedeni Skoly mélo vice zamétit
na systematickou a plosnou kontrolu pracovniki, vice motivovat vyucujici, posilovat pékné
vztahy a komunikaci mezi pracovniky pfedev§sim pomoci neformalnich setkéani, pevnéji
stanovit rezim a organizacni strukturu, ¢imz se také zvysi diivéra ve vedeni skoly.

Naopak nejlépe byla hodnocena kultura Skoly v oblasti vztaha ucitel — zak, ocekavanych
vysledcich vzdélavani, estetice a pofadku na pracovisti a podminkach pro vyuku viibec,
komunikace s rodici zaki.

Pro relativné mladou Skolu (11 let existence) jsou tyto vysledky nadprimérného hodnoceni
dobrou znamkou ¢innosti. Rezervy i pokracujici trendy ve vyvoji kultury Skoly fesi vedeni a
pedagogicti pracovnici spolecné jako tym; moznosti jsou na obou stranach oteviené.

V Brné dne 23. bfezna 2007




2) Dotaznik o evaluaci pro soucasné studenty, jejich rodice a absolventy Skoly

Dotaznik byl pro kazdou kategorii respondentti se specificky upravenymi otdzkami zavésen
na internetu nebo byl na vyzadani piedan v papirové podobé.

Dotazovani se zucastnilo do 30. dubna 2008: 350 soucasnych studentt Skoly
142 rodic¢t soucasnych studentt skoly
5 absolventt skoly.

Vzhledem k malému poctu absolventil, kteti se jako respondenti zatim zacastnili dotazovani,
nebudou vysledky této skupiny akceptovany.

a. soucasni studenti Skoly

DOTAZNIK PRO SOUCASNE STUDENTY

Jsem studentem/tkou : osmiletého gymnézia
stfedni pedagogické Skoly
maturita vroce : .......ccccceeiiiiiiiiiiiiie, y . .
Rozhodné Spise spise

ano=1 ano=2 ne=3

Jste spokojeni se vzdélavacim systémem Skoly a jeho Grovni ?

rozhodné

ne=4

Jste spokojeni s vychovnym plsobenim $koly ?

Jste spokojeni s prostfedim Skoly?

Doporucili byste naSi $kolu svym znamym?

Citite se ve Skole bezpecné?

Dodava vam Skola sebedtvéru?

Citite se ve Skole dobre?

© [N O [0 [ W N =

Jste spokojeni s tim, jak Skola pfispiva k vaSemu duchovnimu rozvoji ?

©

Nabizi vam Skola dostatek duchovnich aktivit?

10

Rozviji Skola vasi schopnost vyjadfovat myslenky?

11

Vede vas Skola k samostatnému rozhodovani a zodpovédnosti?

12

Snazi se vasi ucitelé, abyste byli podnikavi a tvofivi?

13

Je ve Skole dobra organizace vyucovani ?

14

Vyhovuje vam rozvrh hodin ?

15

Vyuzivate dostate€¢né vSechny u€ebnice, které jste si museli pofidit?

16

Je pocet odbornych uéeben dostateény?

17

Odpovida nabidka pfedmétu a jejich narocnost vasim zajmim a
schopnostem ?

18
20

Povazujete Cas, ktery potfebujete k pfipravé na vyuku, za pfiméfeny?

Pfipravuje vas Skola pro praci v tymu?

21 | Jste spokojeni s tim, jak se k vam chovaji ucitelé a vedeni Skoly? | | |




22 Jste spokojeni s tim, jak se k vam chovaji zaméstnanci Skoly?

| 23 | Zajimaiji vedeni Skoly vase nazory a pfipominky?

24 Mate dostatek moznosti podilet se na déni ve Skole?

| 25 | Zohlednuje Skola dostate¢né socialni zazemi student(?

| 26 | Nabizi vam Skola dostatek mimoskolnich aktivit?

Odpovédi na otazky 27 — 30 napiste, prosim, na druhou stranu.

27 U kterych pfedmétii by mély byt hodinové dotace zvySeny ?

28 U kterych pfedmét by mély byt hodinové dotace snizeny ?

29 Ktera oblast vaseho studijniho zajmu je ve Skole opomijena ?

30 Kiteré pfedméty povazujete za profilové pro cirkevni Skolu ?

Doplnéni, poznamky, dal$i pfipominky:

o
2

0o N OO a b~ 0N -

11
12
13

Celkové vysledky a rozbor — studenti Skoly:

Dotaznik vyplnilo: 172 studentii osmiletého gymnazia
178 studenti sttedni pedagogické Skoly

Dotaznik tedy vyplnilo 350 studentl $koly ze 470 a ma tedy dostate¢nou vypovidaci hodnotu.

2011 | 2012 ] 2008 | 2009 | 2013 | 2014 | 2010

24 25 73 59 22 27 73

Stfedni hodnoty:

Maturita v roce:

urcuji, ke kterym hodnotam 1 az 4 (viz formulaf vyse) se studenti piiklanéli.

. Otazka

Jste spokojeni se vzdélavacim systémem Skoly a jeho urovni ?
Jste spokojeni s vychovnym plsobenim $koly ?

Jste spokojeni s prostfedim Skoly?

Doporudili byste nasi $kolu svym znamym?

Citite se ve Skole bezpelné?

Dodava vam skola sebedtvéru?

Citite se ve Skole dobfe?

Jste spokojeni s tim, jak Skola pfispiva k vaSemu duchovnimu rozvoji ?
Nabizi vdm 8kola dostatek duchovnich aktivit?

Rozviji Skola vasi schopnost vyjadfovat myslenky?

Vede vas 3Skola k samostatnému rozhodovani a zodpovédnosti?
Snazi se vasi uditelé, abyste byli podnikavi a tvofivi?

Je ve 8kole dobra organizace vyu€ovani ?

Sti.hodnota
2,05
2,11

1,71

1,88

1,66

2,44

2,02

2,14

1,94

2,23

2,06

2,26
2,43



14
15
16

17
18
20
21
22
23
24
25
26

Vyhovuje vam rozvrh hodin ? 2,47
Vyuzivate dostate€né vSechny ucebnice, které jste si museli pofidit? 2,97
Je pocet odbornych u€eben dostatecny? 2,39
Odpovida nabidka pfedmétd a jejich naro€nost vasim zajmam a

schopnostem ? 2,41
Povazujete Cas, ktery potfebujete k pfipravé na vyuku, za pfiméfeny? 2,48
Pfipravuje vas Skola pro praci v tymu? 2,35
Jste spokojeni s tim, jak se k vam chovaji ugitelé a vedeni Skoly? 2,25
Jste spokojeni s tim, jak se k vam chovaji zaméstnanci Skoly? 2,00
Zajimaji vedeni Skoly vase nazory a pfipominky? 2,60
Mate dostatek moznosti podilet se na déni ve Skole? 2,36
Zohledriuje $kola dostate¢né socidlni zazemi studentd? 1,96
Nabizi vam Skola dostatek mimoSkolnich aktivit? 2,19

Ze ctytbodové Skaly piitazuji studenti Skole hodnotu mirn€ nadprimérnou. Nejlépe byla
hodnocena bezpecnost a prostiedi skoly. Vyrazné podprimérného vysledku dosahla otazka o
vyuziti uebnic, které si studenti museli pofidit. Vyplyva z toho, ze v nékterych predmétech
jsou studenti nuceni nakupovat drahé ucebnice, které pfi vyuce jen malo vyuziji — pro
pedagogicky sbor a vedeni $koly je toto signalem k lepsSimu vybéru a kontrole pouzivani
ucebnic u studentd.

Mirného podpriiméru dosahla i otdzka, zda vedeni Skoly piijima nazory a piipominky
studentti. Bude to asi tim, ze studentsky parlament, ktery je vniman jako oficialni platforma
pro vznaseni pfipominek a nadzora studenti, v poslednich letech polevil v Cetnosti zasedani a
je nékterymi Cleny vedeni podceniovan. Na druhé stran¢ studenti zapominaji, ze se
s nékterymi vécmi obraceji piimo osobné na Cleny vedeni a ty jsou ihned fesSeny.

Za zminku stoji také otazky okolo sebedtvéry studentl, organizace a rozvrhu vyucovani
v nasi malé budové, dale nabidka vyucovacich pfedméti a jejich naro¢nost a piimérenost ¢asu
k ptipravé na vyuku. VétSina téchto véci vyzaduje feseni dlouhodobéjsi po rozprave
v pedagogickém sboru; n¢kdy je vSak tieba také zkoumat opravnénost téchto vytek.

b. rodice soucasnych studenti Skoly

DOTAZNIK PRO RODICE STUDENTU

Moje dité navstévuje : niZsi stupen osmiletého gymnazia

Vy8&Si stupen osmiletého gymnazia

stfedni pedagogickou Skolu

rozhodné spiSe spiSe rozhodné
ano =1 ano=2 ne=3 ne=4

Jste spokojeni se vzdélavacim systémem Skoly a jeho Urovni?

Jste spokojeni s vychovnym plsobenim Skoly?

Jste spokojeni s atmosférou ve Skole?
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Citi se vase dité ve Skole dobre?

Doporucili byste nasi $kolu svym znamym?

Citi se vase dité ve Skole bezpecné?

Setkalo se vase dité ve Skole se Sikanou?

© |N [O [0 |&

Dodava skola vasemu ditéti sebedtivéru?

Jste spokojeni s tim, jak Skola pfispiva k duchovnimu rozvoiji
9| A k osobnostnimu ristu vaseho ditéte?

10 | Nabizi Skola dostatek kfestanskych aktivit?

11 Respektuji ucitelé nazory studentd a diskutuji s nimi?
Vedou uditelé studenty k samostatnému rozhodovani a
12 | zodpovédnosti?

13 | Motivuiji uditelé studenty k vytvareni vlastnich nazor( a postoji?

14 | Je ve Skole dobra organizace vyucovani ?

15 | Vyhovuje vasemu ditéti rozvrh hodin?

16 | Mate dostatek informaci o prospéchu a chovani?

Jste spokojeni s dosavadni formou a frekvenci tfidnich schlizek a
17 hovorovych hodin?

| 18 | Méate zédjem o elektronickou formu informaci o prospéchu?

Odpovida nabidka pfedmétd a jejich naroénost zajmim a schopnostem

19 vaSeho ditéte?
20 Povazujete Cas potfebny k pfipravé na vyuku za pfiméreny?

| 21 | Pripravuje Skola studenty pro praci v tymu?

22 | Musi studenti pfi studiu ¢asto pouzivat mechanické memorovani fakt(i? |

23 Nabizi Skola dostatek mimoskolnich aktivit?

24 Jste spokojeni s tim, jak se k vam chovaji ucitelé a vedeni Skoly?

Jste spokojeni s tim, jak se k vasemu ditéti chovaji ucitelé a
25 zaméstnanci Skoly?

26 Setkavate se pfi jednani s uciteli s aroganci?

27 Zajimaji vedeni Skoly vase nazory a pfipominky?
Poskytuje Skola dostatek prostoru rodi¢im, ktefi se chtéji podilet na
28 déni ve Skole?

29 Zohlednuje Skola dostate¢né socialni zazemi studentt?
30 PIni Skola své kiestanské poslani?

31 Citite se vy osobné byt kiestanem?

Odpovédi na otazky 32 — 35 napiSte, prosim, na druhou stranu
32 U kterych pfedmétt by mély byt hodinové dotace zvySeny?
33 U kterych predmétt by mély byt hodinové dotace snizeny?
34 Ktera oblast studijniho zajmu vaSeho ditéte je ve Skole opomijena?

35 Které pfedméty povazujete za profilové pro cirkevni Skolu?
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Doplnéni, poznamky, dal8i pfipominky:

Celkové vysledky a rozbor — rodiée studentu $koly:

Dotaznik vyplnilo 142 rodi¢i soucasnych studentli a ma také urcitou, i kdyz podstatné mensi,
vypovidaci hodnotu.

Stfedni hodnoty:
urcuji, ke kterym hodnotam 1 az 4 (viz formulaf vyse) se rodice studentl pfiklanéli.

C.ot. Otazka Str.hodnota
1 Jste spokojeni se vzdélavacim systémem skoly a jeho Urovni? 1,77
2 Jste spokojeni s vychovnym plsobenim Skoly? 1,54
3 Jste spokojeni s atmosférou ve Skole? 1,57
4 Citi se vaSe dité ve Skole dobfe? 1,61
5 Doporugili byste nasi Skolu svym znamym? 1,53
6 Citi se vaSe dité ve Skole bezpecné? 1,35
7 Setkalo se vaSe dité ve Skole se Sikanou? 3,57
8 Dodava Skola vasemu ditéti sebedtvéru? 2,00

Jste spokojeni s tim, jak Skola pfispiva k duchovnimu rozvoji
9 Ak osobnostnimu rastu vaseho ditéte? 1,76
10 Nabizi Skola dostatek kfestanskych aktivit? 1,71
11 Respektuji ucitelé nazory studentl a diskutuji s nimi? 2,18
12 Vedou uditelé studenty k samostatnému rozhodovani a zodpovédnosti? 1,89
13 Motivuji ucitelé studenty k vytvareni vlastnich nazorl a postoju? 2,03
14 Je ve Skole dobra organizace vyu€ovani ? 2,12
15 Vyhovuje vademu ditéti rozvrh hodin? 2,14
16 Mate dostatek informaci o prospéchu a chovani? 1,62
Jste spokojeni s dosavadni formou a frekvenci tfidnich schiizek a
17 hovorovych hodin? 1,61
18 Mate zajem o elektronickou formu informaci o prospéchu? 1,73
Odpovida nabidka predmétl a jejich naro€nost zajmim a schopnostem
19 vaSeho ditéte? 1,93
20 Povazujete Cas potiebny k pfipravé na vyuku za pfiméfeny? 1,99
21 Pr¥ipravuje Skola studenty pro praci v tymu? 1,99
22 Musi studenti pfi studiu ¢asto pouzivat mechanické memorovani fakt(i? 2,36
23 Nabizi Skola dostatek mimoskolnich aktivit? 1,98
24 Jste spokojeni s tim, jak se k vam chovaji ucitelé a vedeni Skoly? 1,42
Jste spokojeni s tim, jak se k vaSemu ditéti chovaji ugitelé a zaméstnanci
25 Skoly? 1,65
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26
27

28
29
30
31

Setkavate se pfi jednani s uciteli s aroganci? 3,65
Zajimaji vedeni Skoly vase nazory a pfipominky? 1,96
Poskytuje Skola dostatek prostoru rodi¢um, ktefi se chtéji podilet na déni

ve Skole? 1,76
Zohledriuje $kola dostate¢né socidlni zazemi studentd? 1,77
PIni Skola své kfestanské poslani? 1,49
Citite se vy osobné byt kifestanem? 1,69

Z tabulky Stiednich hodnot vyplyva, ze rodi¢e hodnoti Skolu vyraznéji 1épe v pozitivné
polozenych otazkach, nez jejich déti. Je to pochopitelné — hovoti z nich vlastni zkuSenost ze
Skolnich let a maji dostatecny odstup od déni ve Skole, aby ji mohli spravedlivé ohodnotit.

Velmi pozitivné je rodi¢i hodnocena atmosféra Skoly a opét jeji bezpeci.

Zarazejici je, ze se dvanact rodicii rozhodné nebo spise setkalo ve Skole se Sikanou.
Cirkevni skoly se snazi velmi minimalizovat nebo uplné vymytit veskeré patologické jevy a
nase Skola neni v tomto vyjimkou. Bude tieba se jesté vice na tyto véci zaméfit.

Dale je tu otazka elektronické formy komunikace — Skoly, které ji zavedly, od ni po
zkusenostech opét spiSe ustupuji. Vedla totiz k nedorozuméni a ztraté komunikace mezi
rodinou a skolou.

Opét se objevuji otazky okolo organizace vyuky a rozvrhu, které pii tak riznorod¢
orientované Skole nemohou byt nikdy idealni; madme vSak nad¢ji, Ze bude tato otazka do
budoucna Iépe feSena, napt. pomoci elektronické tvorby rozvrhu.

Otazky okolo mechanického memorovani poznatkll a ptfipravy na tymovou praci studentli
musi byt opét feSeny spise v kolektivu pedagogli; posun v téchto oblastech snad pfinesou
dobfte vytvorené skolni vzdélavaci programy v kazdém oboru.

Z celkového poctu respondentt si jich mysli 134, Ze Skola plni své kiestanské poslani, a¢
28 rodicu se neciti byt kiestany.

Vysledky s presnymi pocty odpovédi, se slovnimi vyjadienimi na posledni ¢tyfi otazky,
které vyzaduji delsi ¢i kratsi slovni vyjadfeni, ve vSech dotaznicich, stfedni hodnoty vSech
otazek a odpovédi a vysledky dotazniku absolventl skoly najdou zéjemci na podzim roku
2007 na webovych strankach Skoly www.cmsps.cz.

V Brné dne 30. kvétna 2008

Vysledky KALIBRO v G 4 ve $kol. roce 2007/ 2008

Piehled primérné uspésnosti

Jazyk Matematika | Pfirodovédny | Humanitni Jazyk
Cesky zaklad zaklad anglicky

13



http://www.cmsps.cz/

Ceska gymnazia 80,4% 63,6% 71,4% 75,1% 78,2%
CM gymnéazium | 80,8% 64,8% 69,1% 72,9% 73,1%
Vysledky CERMAT 2007 - tfidy G8, PL 4, VHC 4
'USPESNOST V %
USPESNOST V CR %
Trida CJ M1 (04 Prirod. AJl NJ1 AJ2 NJ2
zaklad
GS8 88.3 78.0 69.4 64.4 - - 74.3 85.0
63,6 76,8 70,5 70,8 73,1 71,5
Pocet
studentil 21 6 10 5 12 5
PL4 74.1 47.0 51.5 - 72.5 82.1 - -
53.6 43,3 59,1 64,6 61,8
Pocet
studenti 21 14 7 12 4
VHC4 64.9 372 52.0 - 60.4 72.2 - -
459 29,7 55,2 55,2 39,0
Pocet
studenti 22 5 16 12 4

V Brn€ dne 30. ¢ervna 2008

Evaluace vvchovného poradenstvi

Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008
Vychovné poradenstvi bylo vykonavéno v souladu s planem vychovného poradenstvi
schvalenym feditelem Skoly na zacatku kazdého sSkolniho roku. Ve tfidach gymnazia jej
zabezpecovala MVDr. Helena Muckova a ve tiidach pedagogické Skoly Mgr. Jitka Novakova.
Pribézné byly feSeny aktualni vychovné problémy v kooperaci s vedenim Skoly, tfidnim
ucitelem zéka a jeho zdkonnymi zastupci.
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V ramci kontaktnich hodin pro Ziky se vychovny poradce vénoval poradenstvi v oblasti
vzdélavani, osobni profilace zédka a jeho osobnostniho riistu, byl k dispozici pro vyslechnuti
a nabidku dalSiho feSeni osobnich problému; setkaval se s zdky, kterym bylo udéleno
vychovné opatieni a s zaky z problémového socialniho prostiedi. Pro plné¢ odborné tfeseni
obtizné situace zaka byly poskytnuty kontakty na poradenské a pomahajici instituce.

Specifické vzdélavaci potieby Zaka byly zjistovany na zakladé odborného vysetieni
pedagogicko psychologické poradny. Podstatné informace vcetné doporuceni ke zvyhodnéni
byly predany vyucujicim danych Zzaka; ve spolupraci s nimi byla poskytnuta podpora
reedukace a kompenzace specifickych vyvojovych poruch uceni. Maturitni pisemnd prace
byla zakiim se SVPU umozZnéna psat na PC.

Zakiam poslednich ro¢niki byly priibézné distribuovany informaéni materialy a nabidky
raznych VS, VOS a vzdélavacich instituci a bylo jim poskytovano kariérové poradenstvi.
Ve skolnim roce 2006/2007 byla zfizena samostatnd vyvéska pro aktudlni informace
kariérového poradenstvi, kde se prezentovaly rizné Skoly a vzdélavaci instituce, jejich dny
otevienych dvefi, nové obory ¢i nabidka zahrani¢niho studia; soucasti bylo zavedeni stalych
Sanontl s prehlednymi nabidkami piipravnych kursti pro studium a riiznych obort VS,
jazykovych §kol, VOS a vzdélavacich instituci.

V prub¢hu obou $kolnich rokd pokracovala integrace dvou Zaka s téZkym zrakovym
postiZenim v ramci individualnich vzdélavacich plani, ve kterych byly stanoveny zdkladni
vzdélavaci cile, formy prace a opatfeni. Cinnost byla koordinovédna s pedagogickou
asistentkou. Pfi zabezpeCeni vychovné vzdé€lavaciho procesu véetné vyuky prostorové
orientace a poskytnuti studijnich materiadlii upravenych pro hmatovy ¢i zvukovy vystup jsme
spolupracovali se Specidln¢ pedagogickym centrem pro zrakové postizené Brno,
Kamenomlynska 2 (odd€leni stfednich skol, PhDr. Trhlik) a Stfediskem pro pomoc studentiim
se specifickymi naroky Teiresias MU Brno.

Individualni vzdélavaci plany zakli s momentalnimi zdravotnimi ¢i socidlnimi problémy
byly konzultovany s feditelem Skoly a pfislusSnymi vyucujicimi vzhledem ke specifikim
situace zdka a moznostem plnéni jeho studijnich povinnosti.

S rodi¢i Zaka spolupracovali vychovni poradci vrdmci hovorovych hodin nebo
individualniho pohovoru, ktery probéhl na zéklad¢é jejich zadosti ¢i kontaktovani rodict
vzhledem k aktualnimu problému v oblasti vychovy, vzdélavani ¢i socidlnich vztahti ve skole.

Vychovni poradci svou cinnost kooperovali s ¢innosti spiritudla Skoly a metodika
prevence socialné patologickych jevii. Trvala spoluprace s PPP Kohoutova (oddéleni
stiednich Skol, Mgr. Strasak) a dle potfeby s vychovateli z domovii mladeze (DM Petrinum,
Veveii 15, DM Grohova 10/12, DM Klasterského 4).

Déle béhem celého Skolniho roku byla vedena dokumentace (zapisy z vychovnych
pohovorti, evidence zakti se SVPU, evidence zadkii bydlicich mimo domov, individudlni
vzdélavaci plany, evidence ptihlasek na vysoké skoly a uplatnéni absolventil, evidence Ucasti
rodic¢t na hovorovych hodinach a tiidni schlizce).

Vzdélavani v oblasti vychovného poradenstvi probihalo formou samostudia vhodné
literatury. Vychovny poradce pro gymnazium se zucastiioval dlouhodobého kursu
vychovného poradenstvi akreditovaného MSMT.

Dle planu probéhlo vzdy v zafi seznameni s Zaky prvnich ro¢niki, studium osobnich
dotaznikt, zjiStovani jejich specifickych vzdélavacich potteb, pfedani potiebnych informaci
vyucujicim. Ddale bylo zjistovano ubytovani Zakid bydlicich mimo domov na domové
mladeze ¢i privatu. Zjistovano bylo také uplatnéni absolventi z piedchoziho Skolniho roku,
pokradovani ve studiu na VS, VOS nebo zaéinajici praxe v oboru. T¥idnim ugitelim byla
nabidnuta pomoc pii ptipravé adaptaénich pobytd pro prvni roéniky. Zaci poslednich roéniki
byli informovani o moZnostech p¥ipravy na studium na VS. Uskute¢nila se prezentace
a nasledna beseda s pracovniky vzdélavacich agentur Sokrates a Tutor.
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V fijnu byly vytvateny individudlni vzdélavaci plany integrovanych zaki. Dle potieby
byly reflektovany adaptaéni pobyty prvnich ro¢nikt s tfidnimi ugiteli. Zaci poslednich
ro¢nikii byli informovani o moZnostech studia na VS a VOS a o veletrhu Gaudeamus. Ve
Skolnim roce 2006/2007 byla ve spolupraci s nakladatelstvim Didaktis prezentovana zaktm
fada ptehledi ucebni latky riznych ptredméti Odmaturuj s nabidkou zvyhodnéného nakupu.

V listopadu dle potieby probéhly konzultace s tiidnimi uéiteli ohledn¢ chovani zaki za
1.¢tvrtleti. U zaka poslednich ro¢niki byla zjistovana profesni orientace na umélecké
obory, byly potvrzovany piihlasky na VS s uméleckou profilaci, dale byla v kazdém $kolnim
roce zrealizovana ve spolupréci s katedrou pedagogiky FF MU diskuse se studenty oboru
pedagogika o soudasnych moznostech studia na VS véetné vyuZiti variability kreditniho
systému a zahranicnich stazi nabizenych univerzitou.

V prosinci byl individudlné konzultovan s Zaky poslednich ro¢niki jejich vybér studia
na VS, VOS a béhem souvislych odbornych praxi spole¢né s vyudujicim odborné praxe jejich
profesni smérovani v ramci oboru.

V lednu se dle potteby uskutecnily konzultace s tFidnimi uciteli ohledn¢ chovani zaki za
1.pololeti. Dale byla zjitovana profesni orientace na b&né obory VS, byly provadény
administrativni price na p¥ihlaskach na b&zné obory VS (evidence vybéru oborti VS a
potvrzovani vysledki studia ¢i absolvované praxe).

V tGnoru pokradovala administrativni prace na piihlaskach na b&Zné obory VS. Zaci
poslednich roéniki byli informovani o jinych moZnostech studia nez VS.

V bieznu dle potteby probéhly konzultace s tiidnimi udliteli ohledn¢ chovéni zakl za
3.ctvrtleti.

V dubnu nasledovala administrativni prace na pfihlaskach na VOS. Probéhla reflexe
individualnich vzdélavacich pland integrovanych zakl a piiprava podkladt pro nasledujici
Skolni rok.

V kvétnu byly dle potieby reflektovany Skolni vylety a Kkursy s tfidnimi uciteli a
zucastnénymi pedagogy, zdlraznil se vyznam téchto akci pro dikladnéjsi poznani osobnosti
zakt a pro naslednou cilené¢ zamétenou vychovnou ¢innost.

V Cervnu se dle potieby opétovné uskutecnily konzultace s tFidnimi uditeli ohledné
chovani za 2.pololeti. Na zavér skolniho roku byl zhodnocen plan vychovného poradenstvi a
jeho realizace.

V Brné dne 1. fijna 2008
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